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1. Общие положения 

Организация деятельности, связанной с классным руководством, осуществляется 

с учѐтом коплекса вопросов, относящихся к базовым правам граждан Российской 

Федерации, к основным принципам и приоритетам государственной политики в сфере 

образования, правовым, организационным и экономическим основам образования в 

Российской Федерации, общим правилам организации образовательной деятельности, а 

также к области трудового права. 

       1.2.Настоящее положение определяет организационно- методические основы 

осуществления педагогическими работниками функций классного руководителя , 

определяет права , обязанности и ответственность сотрудника, назначенного на должность 

классного руководителя. 

1.3 В основе настоящего Положения лежат следующие документы:  

1. Конституция Российской Федерации; 

2. Семейный кодекс Российской Федерации; 

3. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"; 

4. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребѐнка 

в Российской Федерации"; 

5. Федеральный закон от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних"; 

6. Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию"; 

7. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики"; 

8. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. 2018 года N 204 "О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 

до 2024 года"; 

9. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р "Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года"; 

10. Приказы Минобрнауки России от 6 октября 2009 г. N 373 "Об утверждении и введении 

в действие федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования", от 17 декабря 2010 N 1897 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования", от 17 мая 



2012 г. N 413 "Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования"; 

11. Приказ Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. N 536 "Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность". 

12.Приказ Минобрнауки России от11мая 2016г.№ 536«Обутверждении Осо-

бенностейрежима рабочеговремениивремени отдыхапедагогическихииных работников 

организаций,осуществляющих образовательнуюдеятельность»; 

13. Методические рекомендации МинпросвещенияРоссии от 12.05.2020«Мето-

дические рекомендацииорганам исполнительнойвластисубъектов РоссийскойФедерации, 

осуществляющимгосударственноеуправлениевсфереобразования,поорганизациира-

ботыпедагогическихработников,осуществляющихклассноеруководствовобщеобразова-

тельныхорганизациях»; 

Устав МБОУ «СОШ с. Грачев Куст Перелюбского муниципального района Саратовской 
области». 

1.4.Классноеруководство–

особыйвидпедагогическойдеятельностинаправленныйнарешениезадачвоспитанияисоциали

зацииобучающихся. 

1.5. Под воспитанием понимается деятельность,направленная на развитие личности, 

созданиеусловийдлясамоопределенияисоциализацииобучающегосянаосновесоцио-

культурных,духовно-нравственныхценностейипринятыхвобществеправилинорм 

поведениявинтересахчеловека,семьи,обществаигосударства. 

1.6.ВоспитательныйпроцессвМБОУ «СОШ с. Грачев Куст» 

осуществляетсявцеляхформирования 

иразвитияличностивсоответствииссемейнымииобщественнымидуховно-

нравственнымиисоциокультурнымиценностями. 

1.7.Педагогическийколлективявляетсяосновнымсубъектом,обеспечивающим 

достижениецелейличностногоразвитияивоспитанияврамках реализацииобразовательных 

программконкретнойобщеобразовательнойорганизации,разработанныхвсоответствиис 

требованиямиФГОСобщегообразования. 

1.8.Ключеваярольвдостижениицелейличностногоразвитияивоспитания 

отводитсяпедагогическимсотрудникам,деятельностькоторыходновременносвязанасклассн

ымруководствомиобеспечениемпостоянногопедагогическогосопровождениягруппы 

обучающихся,объединенныхводномучебномклассе. 

1.9. Классноеруководствоустанавливается с целью регулирования составаи  

содержаниядействий,выполняемых при егоосуществлении как конкретного вида 



дополнительнойпедагогическойдеятельности,которуюпедагогическийработникпринимаетн

асебя 

добровольнонаусловияхдополнительнойоплатыинадлежащегоюридическогооформления. 

1.10.Классноеруководствонесвязаносзанимаемойпедагогическимработником 

должностьюиневходитвсоставегодолжностных обязанностей. 

2.Цели,принципы и задачи деятельности классного руководителя 

2.1.Цели,задачиипринципыдеятельности,связаннойскласснымруководством, 

определяютсябазовымицелямиипринципамивоспитания,социализациииразвития 

личностиобучающихся.ВоспитательныйпроцессвМБОУ«СОШ с. Грачев 

Куст»осуществляетсявцеляхформированияиразвитияличностивсоответствииссемейнымии

общественнымидуховно-нравственнымиисоциокультурнымиценностями. 

2.2.Важнейшимипринципамисодержаниявоспитанияиуспешнойсоциализацииобуча

ющихсявМБОУ«СОШ с. Грачев Куст»являются: 

- опоранадуховно-нравственныеценностинародовРоссийскойФедерации, 

историческиеинационально-культурныетрадиции; 

- организациясоциальнооткрытогопространствадуховно-нравственногораз-

витияивоспитанияличностигражданинаРоссии; 

- нравственныйпример педагогическогоработника; 

- интегративностьпрограммдуховно-нравственноговоспитания; 

- поддержка единства, целостности, преемственности инепрерывности  

воспитания; 

- признание определяющейролисемьиребенкаисоблюдениеправродителей 

(законныхпредставителей)несовершеннолетнихобучающихся; 

-           обеспечениезащитыправисоблюдениезаконныхинтересовкаждого 

ребенка,втом числе гарантийдоступности ресурсовшколы; 

-           кооперацияисотрудничествосубъектовсистемывоспитания:семьи, 

общества государства,образовательныхинаучных организаций. 

2.3.Задачипедагогическихработников,осуществляющихклассноеруководствов 

МБОУ«СОШ с. Грачев Куст»: 

             - созданиеблагоприятныхпсихолого-педагогическихусловийвклассепутем 

гуманизациимежличностныхотношений,формированиянавыковобщенияобучающихся, 

детско-взрослогообщения,основанногонапринципахвзаимногоуваженияи 

взаимопомощи,ответственности,коллективизмаисоциальнойсолидарности,недопустимости 

любых формивидовтравли,насилия,проявленияжестокости; 

- формированиеу обучающихсявысокогоуровнядуховно-нравственногораз-



вития, основанного напринятииобщечеловеческих ироссийских традиционных духовных 

ценностейипрактической готовностиим следовать; 

         -   формированиевнутреннейличнойпозицииобучающегосяпоотношениюк 

негативным явлениям окружающейсоциальной действительности,деструктивным сетевым 

сообществам,употреблению различных 

веществ,способныхнанестивредздоровьючеловека, культу насилия,  жестокостииагрессии, 

обесцениваниюжизничеловекаидр.; 

- формированиеуобучающихсяактивнойгражданскойпозиции,чувства 

ответственностизасвоюстрану,причастностикисторико-культурнойобщностироссийского 

народаисудьбеРоссии,включаянеприятиепопытокпересмотраисторическихфактов,в 

частностисобытийиитоговВтороймировойвойны; 

-        формированиеспособностиобучающихсяреализоватьсвойпотенциалв 

условияхсовременногообществазасчетактивнойжизненнойисоциальнойпозиции, 

использованиявозможностейволонтерскогодвижения,детскихобщественныхдвижений, 

творческихинаучныхсообществ. 

2.4. Условияуспешногорешения педагогическими работниками, осуществляющими 

классноеруководствов МБОУ«СОШ с. Грачев Куст»,обозначенныхзадач: 

- выбор эффективныхпедагогическихформ и методов достижения результатов 

духовно-нравственноговоспитанияиразвитияличностиобучающихсянаосновеопытаи 

традицийотечественнойпедагогики,активного 

освоенияуспешныхсовременныхвоспитательныхпрактик,непрерывногоразвитияпедагогич

ескойкомпетентности; 

- реализацияпроцессовдуховно-нравственноговоспитанияисоциализации 

обучающихсясиспользованиемресурсов социально-педагогическогопартнерства; 

- взаимодействиесродителями(законнымипредставителями)несовершенно-

летнихобучающихся,повышениеихпедагогическойкомпетентности,втомчислевопросахинф

ормационнойбезопасностидетей,методахограничениядоступностиинтернетресурсов,содер

жащихинформацию,причиняющуювредздоровьюиразвитиюдетей,поддержкасемейноговос

питанияисемейныхценностей,содействиеформированиюответственногоизаинтересованног

оотношения семьик воспитаниюдетей; 

- обеспечение защитыправи соблюдения законныхинтересов каждогоребенка 

вобластиобразованияпосредствомвзаимодействиясчленамипедагогическогоколлектива 

общеобразовательнойорганизации,органамисоциальнойзащиты,охраныправопорядкаи т.д.; 

- участиеворганизациикомплекснойподдержкидетей,находящихсяв 

труднойжизненнойситуации. 



3.Содержание деятельности классного руководителя 

3.1.Воспитательныецелиизадачиреализуютсякаквотношениикаждого 

обучающегося,такивотношенииклассакакмикросоциумасучетоминдивидуальныхвозрастн

ых иличностныхособенностей,образовательныхзапросов,состоянияздоровья,семейных и 

прочихусловий жизниобучающихся, атакжехарактеристики класса 

какуникальногоученическогосообществасопределеннымимежличностнымиотношениямии

групповойдинамикой. 

3.2. Педагогический работник, осуществляющийклассноеруководство, неявляется 

единственнымсубъектомвоспитательнойдеятельности.Онпостоянновзаимодействуетс 

семьямиобучающихся,другимипедагогическимиработникамииадминистрациейшколы. 

3.3.Воспитательныйпроцессисоциализацияобучающихсяосуществляютсяв 

открытомсоциумесиспользованиемвсехегоресурсов.Поэтомупедагогическийработник, 

осуществляющийклассноеруководство,взаимодействуеттакжесвнешнимипартнерами, 

способствующимидостижениюпринятыхцелей. 

3.4.Педагогическийработник,осуществляяклассноеруководство,выполняет 

спектробязанностей,относящихсянепосредственнокпедагогической,анек 

управленческойдеятельности.Анализ,планирование,организация,контрольпроцессавоспит

ания, координирующие действия являются вспомогательными для достижения  

педагогическихцелейирезультатов,анесмысломиглавнымифункциями,связаннымис 

класснымруководством. 

3.5. Вдеятельности классного руководителявыделяются инвариантная и  

вариативнаячасти.Инвариантнаячастьсоответствуетядрусодержаниядеятельностипоклассн

ому руководству и охватываетминимальнонеобходимый состав действий  

порешению базовых –традиционныхиактуальных–

задачвоспитанияисоциализацииобучающихся.Вариативнаячастьдеятельностипоклассному 

руководству формируетсявзависимостиотконтекстных условийшколы. 

3.5.1. Инвариантнаячастьсодержит следующиеблоки: 

3.5.1.1.Личностноориентированнаядеятельностьповоспитаниюисоциализации 

обучающихсявклассе,включая: 

- повышениедисциплинированностииакадемическойуспешностикаждого 

обучающегося,втом числепутемосуществленияконтроляпосещаемостииуспеваемости; 

- обеспечениевключенностивсехобучающихсяввоспитательные 

мероприятия поприоритетнымнаправлениямдеятельностиповоспитаниюисоциализации; 

- содействиесоциализацииобучающихсяпутеморганизациимероприятий 

ивидовдеятельности,обеспечивающихформированиеунихопытасоциальнои 



личностнозначимойдеятельности; 

- индивидуальнуюподдержкукаждогообучающегосякласса на основе 

изученияегопсихофизиологических особенностей, социально-

бытовыхусловийжизниисемейноговоспитания,социокультурнойситуацииразвитияребенкав

семье; 

-

 выявление и поддержку обучающихся,оказавшихся в сложной жизненной сит

уации, оказание помощи в выработке моделей поведения в различныхтрудныхжизненных 

ситуациях,втом числе проблемных, стрессовыхиконфликтных; 

- профилактикувредных привычек; 

- содействиеформированиюудетейсустойчивонизкимиобразовательными 

результатами мотивациикобучению,развитиюунихпознавательных интересов; 

3.5.1.2. Деятельность по воспитанию и социализации обучающихся, осуществляемая 

склассомкаксоциальнойгруппой,включая: 

- изучениеианализхарактеристикклассакакмалойсоциальнойгруппы; 

-

 регулированиеигуманизациюмежличностныхотношенийвклассе,формирова

ниеблагоприятногопсихологическогоклимата,толерантностиинавыковобщения; 

- формированиеценностно-ориентационногоединствавклассепоотношению 

к национальным, общечеловеческим,семейным ценностям, здоровомуобразжизни, активно

й гражданской позиции, патриотизму,чувствуответственности 

забудущеестраны;признанию ценности достижений и самореализации в учебной, спортивн

ой, исследовательской, творческойиинойдеятельности; 

3.5.1.3.Осуществлениевоспитательнойдеятельностивовзаимодействиис 

родителями 

(законнымипредставителями)несовершеннолетнихобучающихся,включая: 

- привлечениеродителей(законныхпредставителей)ксотрудничествув 

интересахобучающихсявцеляхформированияединыхподходовквоспитаниюисоздания 

наиболееблагоприятныхусловий дляразвитияличностикаждогоребенка; 

- регулярноеинформированиеродителей(законныхпредставителей)об 

особенностяхосуществленияобразовательногопроцессавтечениеучебногогода,основных 

содержательныхиорганизационныхизменениях,овнеурочныхмероприятияхисобытиях 

жизникласса; 

- координациювзаимосвязеймеждуродителями(законными 

представителями)несовершеннолетнихобучающихсяидругимиучастникамиобразователь



ныхотношений; 

- содействиеповышениюпедагогическойкомпетентностиродителей(закон-

ныхпредставителей)путем организациицелевыхмероприятий, оказания консультативной 

помощиповопросамобученияи воспитания,личностногоразвитиядетей. 

3.5.1.4.Осуществление воспитательнойдеятельностивовзаимодействиис педагогичес

кимколлективом,включая: 

-взаимодействиесчленамипедагогическогоколлективашколысцелью 

разработкиединыхпедагогических 

требований,целей,задачиподходовкобучениюивоспитаниюсучетомособенностей 

условийдеятельностиобщеобразовательнойорганизации;  

-взаимодействие с 

администрацией школыиучителямиучебныхпредметовповопросамконтроляиповышенияре

зультативностиучебнойдеятельностиобучающихсяиклассавцелом; 

- взаимодействиеспедагогом-

психологом,социальнымпедагогомповопросамизученияличностныхособенностей 

обучающихся,ихадаптациии интеграциивколлективе класса,построения икоррекции 

индивидуальныхтраекторийличностного развития; 

3.5.1.5.Ведениеисоставлениепедагогическимиработниками,осуществляющими 

классноеруководство,документации, утвержденной приказомдиректора школы. 

4.Формы и технологии классного руководителя 

4.1.Врамкахреализацииобозначенныхзадачдеятельностипоклассному руковод-

ству педагогический работник самостоятельно выбирает формы и технологии работы с обу-

чающимисяиродителями(законнымипредставителями)несовершеннолетних 

обучающихся,втомчисле: 

- индивидуальные(беседа,консультация,обменмнениями,оказание 

индивидуальной помощи, совместныйпоискрешенияпроблемыи др.); 

- групповые (творческие группы,сетевые сообщества, органы самоуправления, 

проекты,ролевыеигры, дебатыидр.); 

-

 коллективные(классныечасы,конкурсы,походы,соревнования,игры,родитель

скиесобранияидр.). 

5.Ответственность классного руководителя 

5.1.Классныйруководительнесетответственность: 

5.1.1.Заненадлежащееисполнениеилинеисполнениебезуважительныхпричин 

своихдолжностныхобязанностей,предусмотренныхнастоящимПоложением,впределах, 



определенных трудовымзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

6. Оценка эффективности деятельности  

классных руководителей 

6.1.Эффективностьдеятельностиклассныхруководителейопределяется 

достигаемымизаопределенныйпериодвремениконечнымирезультатамидеятельностииихсоо

тветствиемключевымцелямвоспитанияисоциализацииобучающихся. 

6.2.Эффективностьдеятельностиклассныхруководителейоцениваетсяподвум 

группамкритериевоценкиееэффективности: 

6.2.1.Критерииэффективностипроцессадеятельностиклассногоруководителя: 

- комплексностькакстепеньохватаввоспитательномпроцессенаправлений, 

обозначенныхвнормативныхдокументах; 

-

инновационностькакстепеньиспользования новойпо содержаниюиформамподачиинформац

ии,личностнозначимойдлясовременныхобучающихся,интересных 

длянихформиметодоввзаимодействия,втомчислеинтернет-ресурсов,сетевыхсообществ, 

веденияблоговит. д.; 

- системностькакстепеньвовлеченностиврешение воспитательныхзадач разных 

субъектоввоспитательногопроцесса. 

6.2.2.Критерииоценки результатов(эффективности)классногоруководства: 

- сформированностьуобучающихсязнаний,представленийосистеме 

ценностей гражданинаРоссии; 

- сформированностьуобучающихсяпозитивнойвнутреннейпозициилично-

стиобучающихсявотношениисистемыценностейгражданинаРоссии; 

- наличиеуобучающихсяопытадеятельностинаосновесистемыценностей 

гражданинаРоссии. 

6.3.Результатыоценкиэффективностидеятельностипоклассному руководству 

являютсяосновой дляпоощренияклассныхруководителей. 



 

7.Механизмы стимулирования классных руководителей 

7.1.Механизмы материальногостимулированияклассныхруководителей: 

7.1.1.Ежемесячныевыплатызаосуществлениеклассногоруководства. 

7.2.Механизмынематериальногостимулированияклассныхруководителей: 

      7 .2.1.Организационное стимулирование,направленное на создание благоприятных 

условийдеятельностидляосуществленияклассногоруководства,включая: 

- созданиеэффективныхмеханизмоввзаимодействиявсехсубъектов 

воспитательной деятельности междусобойиадминистрацией МБОУ «СОШ с. Грачев 

Куст»; 

- созданиесистемынаставничестваиорганизациюметодического 

объединенияклассныхруководителей; 

- организациюрабочихместдляпедагогическихработниковсучетом 

дополнительныхзадачпоклассномуруководству. 

7.2.2.Социальноестимулирование,предполагающеепривлечениекпринятию 

решений,участиювуправленииколлективом,делегирование важныхполномочийисоздание 

условийдляпрофессиональногоразвитияироста,включая: 

- наделениеполномочиямиистатусомнаставника,руководителя 

методическогообъединенияпедагогическихработников,осуществляющихклассноеруко

водство; 

- предоставлениевозможностиучастиявконкурсахпрофессионального 

мастерства; 

- предоставление  

возможности повышения квалификации, участияв стажировках,вебинарах,семинарахидруг

ихмероприятияхобразовательногохарактера. 

7.2.3.Психологическоестимулирование,предполагающееиспользованиеразных 

механизмовсозданияблагоприятногопсихологическогоклиматавпедагогическом 

коллективе,втомчислесучетоминтересоввсехпедагогическихработников,осуществляющих 

классноеруководство,включая:



- созданиемеханизмовразрешенияипредотвращенияконфликтных 

ситуациймеждуучастникамиобразовательныхотношенийвшколе; 

- организациюконсультацийисозданиеусловийдляпсихологическойраз-

грузкиивосстановлениявшколеиливнеее,дляпрофилактикипрофессионального выгорания. 

7.2.4.Моральноестимулированиепедагогическихработников,обеспечивающее 

удовлетворениепотребностивуважениисостороныколлектива,администрации 

общеобразовательнойорганизации,родителей(законныхпредставителей)несовершеннолетн

их 

обучающихсяисоциумасиспользованиемвсехформпоощрениядеятельностипоклассномуру

ководству,включая: 

- публичноепризнаниерезультатовтрудаклассныхруководителейввиде 

благодарностисзанесениемвтрудовуюкнижку,награжденияпочетнымиграмотамииблагодар

ственнымиписьмамиразличногоуровня,выдачистатусныхзнаковотличия,размещенияих 

фотопортретовс аннотацияминадоскепочета; 

- размещениеинформацииобуспехахсоциально-значимойдеятельности 

классныхруководителейвСМИинаофициальныхсайтахшколыи учредителя; 

- информированиеродительскойобщественностиодостижениях,связанныхс 

осуществлениемпедагогическимиработниками классногоруководства; 

- учреждение в субъектеРоссийскойФедерации региональныхнаград для 

педагогическихработников, осуществляющихклассноеруководство: нагрудного знака, 

почетного звания. 





 



 


