
 
 

 

 

 



Методическаятема:«Созданиеоптимальныхпедагогическихусловий 
 
дляразвитияивоспитаниякомпетентногогражданинаРоссии» 
 

ЦелиизадачиМОклассныхруководителей 
 

Цель: 
 
Повышениекачестваиэффективностисистемы воспитания, 

совершенствование формиметодоввоспитаниявшколепосредством 

повышениякомпетентностиипрофессиональногомастерстваклассныхрук

оводителей. 

 

Задачи: 
 

 Повышатьтеоретический,научно-методическийуровеньподготовки 

классных руководителей по вопросам совершенствования 

нравственныхкачествличности. 

 Изучать,обобщатьииспользоватьнапрактикепедагогическийопыт 

классныхруководителей. 

 Обеспечиватьвыполнениепрограммы         

повнедрениюздоровьесберегающихтехнологийвсистемувоспитательнойраб

оты. Создаватьоптимальныеусловиядляразвитиятворческойличности 

каждогообучающегосявразличныхвидахдеятельностисообразноего 

способностям,интересам,возможностям,атакжепотребностям общества. 

 Развивать такие качеств личности, как предприимчивость, 

самостоятельность,деловитость,ответственность,гражданственности,ин

ициативность,стремлениек честностиипорядочности. 

 Содействоватьвоспитаниювысокоразвитойдуховно-

нравственнойличности. 

 Вооружатьклассныхруководителейсовременнымивоспитательнымитехн

ологиямиизнаниемсовременныхформработысодарѐннымидетьми.



 
 

Предполагаемыйрезультат: 
 
Повышениеметодическойкультурыклассныхруководителейи,как 

следствие,повышениеуровнявоспитанностиобучающихся. 

Ожидаемыерезультатыработы: 
 
рост качествавоспитанностиобучающихся; 
 
созданиеусловийвпроцессеобучениядляформированияуобучающихся 

ключевыхкомпетентностей,УУД. 

ФункцииМОклассныхруководителей:1.

Методическая 

2.Организационно-координационная 

3.Инновационная 

4.Планированиеианализ. 
 

 организуетколлективноепланированиеиколлективныйанализ 

жизнедеятельностиклассныхколлективов; 

 координируетвоспитательнуюдеятельностьклассныхколлективовиорган

изуетихвзаимодействиевпедагогическомпроцессе; 

 вырабатываетирегулярнокорректируетпринципывоспитанияи 

социализацииобучающихся; 

 организует изучение и освоение классными руководителями 

современныхтехнологийвоспитания,формиметодоввоспитательнойрабо

ты; 

 обсуждает социально-педагогические программы

 передовогопедагогическогоопытаработыклассногоруков

одителя,материалы аттестацииклассныхруководителей; 

Принципыпостроениявоспитательнойработы.1.

Принципоткрытости. 

2.Принциппривлекательности 

будущегодела.3.Принципдеятельности.



4.Принцип свободыучастия. 
 
5.Принципобратнойсвязи. 
 
6.Принципуспешности. 
 
Втечениегода: 

 
1.Созданиебанкаинтересныхпедагогическихидей. 
 
2.Работапо созданиюучебно-методическогокомплекса. 
 
3.Созданиебанка данныхпоизучениюуровнявоспитанности. 
 
4.Обзорметодическойлитературыпопроблемаморганизации 
 
воспитательной деятельности. 
 
5.Проведениекласснымируководителямиоткрытыхмероприятий. 
 
Основныеформыработы: 

 
- совещания,семинары,круглыестолы; 
 
-открытыеклассныечасы имероприятия;- 

доклады,сообщения,презентации; 

-изучениеиобсуждение документовипередовогопедагогическогоопыта 

Работаснормативнымидокументами: 

1.Положениеоклассномруководителе 

2.Планы воспитательнойработы 

3.Документацияклассногоруководителя 
 
4.СовременныепедагогическиедиагностикиП

ортфельклассногоруководителя: 

1.Планвоспитательнойработы 

2.Диагностическиематериалы 

3.Протоколыродительскихсобраний4.

Методическиематериалы 

5.Копилкавоспитательныхмероприятий



ОрганизацияработыМОклассныхруководителей 
 
 
1.ПланработыМОутверждаетсясрокомнаодинучебныйгодна 
 
заседанииобъединения(вслучаенеобходимостивнегомогутбытьвнесеныкорр

ективы). 

 

2.ПланМОклассныхруководителейявляетсячастьюгодовогоплана работы 

школы. 

 

3.ЗаседаниеМОпроводится4-5развучебномгоду. 
 
 
4.ЗаседанияМОпротоколируются(указываютсявопросы,обсуждаемые 
 
МО,решенияирекомендации). 
 
 
5.Доклады,сообщения,сделанныеназаседанияхМО,конспекты 

разработоквоспитательныхмероприятийсдаютсявегометодическую"копилк

у". 

 

6.ВконцеучебногогодаанализдеятельностиМОпредставляется 

администрациишколы.



Методическаяработаскласснымируководителями 
 
 

Взаимопосещениевнеклассных 

мероприятий,учебныхзанятий(наблюдениевоспитатель

ныхаспектов) 
 
 
 

Методическиеоперативныесовещанияклассныхр

уководителей 

 руководитель

МО 

В 

течение 

года 

Руководитель

МО,классные 

руководители 

Еженеде

льно 

Диагностикаразвития классныхколлективов,развития 

ученическогосамоуправления 

Классныеруко

водители,руко

водительМО 

Октябрь 

апрель 

Диагностикауровнявоспитанности Классные 

руководители 

Октябрь 

апрель 

Деятельность 

классногоруководителяпоизучениюразвитияличнос

тив классномколлективе 

Классные 

руководители 

В 

течение 

года 

Обобщениепередовогопедагогическогоопыта 

классныхруководителей 

Заместительп

оВР,руководи

тель 

МО 

В 

течение 

года 



 
 

ПланработыШМОклассныхруководителей 

на2020-2021учебныйгод 
 
 
 
 

Месяц Мероприятия Ответственный 

 
 
 
сентябрь 

ЗаседаниеМО№1: 

1.Анализвоспитательнойработыза 

2019-2020учебныйгод. 

2.Организациявоспитательнойработы 

в2020–2021учебномгоду. 

 

 
 
Зам.директорапоВР 

 
 
 
 
 
 
 
октябрь 

1.Применениеинновационныхтехнол

огийввоспитательнойработе.Как 

сделать классное делоинтересным 

исодержательным? 

2.Ярмаркапедагогическихидейнатему

:«Как сделать 

классноеделоинтересными 

содержательным». 

 
 
 
 
 

кл. 

руководители 

 
 
 
 
ноябрь 

ЗаседаниеМО№2: 

1.Комплексныйподходк 

воспитаниюличностив коллективе 

2.Межличностныеотношения.

Конфликтныеситуации. 

3.Рекомендацииклассным 

 
Зам.директорапоВР 



 руководителямпопсихологическому 

сопровождениюпрофилактикиправ

онарушений. 

 

 
 
 
 
 

декабрь 

1.Физическоеразвитиекак 

показательздоровьядетейиподростко

в. 

2.Физкультурно-спортивные 

мероприятиякак 

средствоформированияздоровогообра

зажизни. 

3.Профилактикавредныхпривычек  

 
 
 
кл.руководители 

 
 
 
 
 
 
 
 
январь 

ЗаседаниеМО№3: 

1.Патриотическоевоспитание–

великое дело:имрешаетсяучасть 

человека; 

2.Резервысовременногоп

атриотическогосознания; 

3.Системныйподходк 

решениюпроблемы 

формированияактивнойгражданск

ойпозицииобучающихся 

4.Патриотическоевоспитаниеврамках

ОУ 

 
 
 
 
 
 

Зам.директорапоВР 

 
 
 
 
 
 
 
 
март 

ЗаседаниеМО№4 

1.Нравственныевнеклассные 

мероприятия,ихтехнологии,качество

иэффективность. 

2.Работаклассногоруководителяпо

формированиютолерантныхотнош

енийушкольников(изопыта работы 

классныхруководителей). 

3.Современныевоспитательные 

технологиии формирование 

активнойгражданскойпозиции. 

 
 
 
 
 
 

кл.руководители 



 
 

апрель 

1.Консультациипоплану. 

2.Круглый стол«Современные 

тенденцииввоспитательном 

процессе». 

 

 
май 

ЗаседаниеМО№5 

1.АнализработыМОза2020-2021уч. 

 



 Предварительноепланированиеработы 

МОна2021-2022учебныйгод 

2.Анализвоспитательнойработыза 

учебныйгод. 

3.Подготовкак 

летнейоздоровительнойко

мпании.4.Разное. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Втече

ниего

да: 

1.Созданиебанкаинтересных

педагогическихидей. 

2.Созданиебанка 

данныхпоизучениюуровнявоспитанно

стиобучающихся 

3.Обзорметодическойлитературыпо

проблемаморганизациивоспитательн

ой деятельности 

4.Проведениекласснымируков

одителямиоткрытыхмероприя

тий,взаимопосещение 

классныхчасов 

5.Консультации 

класснымруководителя

м 

6.Контрользавыполнениемплановв

оспитательнойработыкласснымир

уководителями 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Классные 

руководител

и 

 


