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тельского характера, выполненные членами секций индивидуально или в группе. За-

щита может сопровождаться слайдами, рисунками, чертежами, схемами. 

4.2. Научная работа должна быть: 

-  Исследовательской; 

-  Актуальной; 

-  иметь практическую значимость. 

4.3. В работе должны быть следующие составляющие: 

-  поставлены задачи; 

-  намечены пути их решения; 

-  работа должна быть отпечатана на стандартных листах, иметь список используемой 

литературы, титульный лист; 

-  работа, представленная на конференцию, сопровождается тезисами и рецензией 

научного руководителя. 

4.5.  Учебно-исследовательские работы предполагают: 

-  осведомлённость о современном состоянии области исследований; 

-  владение методикой эксперимента; 

-  наличие собственных данных, их анализа, сообщений, выводов. 

4.6.  Тематика исследований в работах не ограничивается. Поощряется проявле-

ние интереса к краеведческой тематике. 

4.7.  Время на выступление конкурсантов с защитой своей работы -  не более10 

минут. 

4.8.  Жюри оценивает работы. В случае несогласия с оценкой жюри конкурсант 

имеет право на апелляцию. Апелляция рассматривается после скончания работы данной 

секции. 

4.9.  Работы, не соответствующие указанным требованиям, не набравшие полови-

ны необходимых баллов, к конкурсу на призовые места не допускаются. 

1. Оформление творческой работы. 

5.1. Текст работы печатается на стандартных страницах белой бумаги формата 

А4, Times New Roman, размер 12- 14 пт. Объем работы - не более 10-25 страниц (не считая 

титульного листа) Страницы должны быть пронумерованы. 

6.  Критерии оценивания работ. 

-  актуальность и новизна идеи; 

-  практическая и теоретическая значимость полученных результатов; 

-  глубина проработки темы; 

-  форма подачи материала и степень владения им; 

-  оформительский дизайн. 

7.  Подведение итогов и награждение. 

Лучшие работы направляются на районный конкурс научно-исследовательских работ. 

Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия - до момен-

та введения нового Положения. 


